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Le cooperative di lavoro

• L’obiettivo dell’attività politico 
sindacale è mettere al centro della 
nostra azione la valorizzazione dello 
scambio mutualistico:
– Il lavoro dei soci

• Ma come avviene? Quali sono le dimensioni? 
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Costruire un percorso condiviso

• L’area lavoro è qualcosa di più della 
somma dei singoli settori e delle 
associazioni, che hanno una loro 
autonomia:
– È il percorso di rafforzamento della 

cooperazione di lavoro attraverso la 
crescita delle imprese cooperative e della 
loro identità con tutte  le peculiarità;

– La valorizzazione del socio lavoratore
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Scegliere un metodo: lavorare insieme

• Nell’area lavoro non vi deve essere 
“competizione” tra i settori -
associazioni  e non basta che ogni 
settore funzioni bene.

• Dobbiamo:
– Rafforzare le funzioni trasversali
– Lavorare per gruppi
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Le funzioni trasversali

• Dobbiamo immaginare che alcune funzioni 
diventino centrali dentro l’area lavoro e chi 
le segue ne sia riferimento per tutta l’ area 
lavoro. Possiamo immaginare, per ora i 
seguenti temi:
– Le relazioni sindacali ed industriali
– La promozione della cultura cooperativa
– La formazione e i servizi alle imprese
– Gli immigrati e l’inclusione sociale
– Il mercato 
– La governance
– i processi di crescita e le aggregazioni
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Le relazioni sindacali ed industriali

• Questa non è solo una funzione trasversale 
ma deve diventare elemento identitario
riconosciuto. 

• In sostanza pensiamo sia necessario 
rafforzarla attraverso:
– L’individuazione di un metodo condiviso con le 

nostre associate
– Utilizzare meglio gli strumenti regolamento 

interno e accordi contrattuali
– Rafforzare le relazioni con le associazioni 

datoriali e sindacali, oltre a quelle istituzionali 
specifiche. 
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In sintesi

Processi di crescita e 
di aggregazione

Promozione
della cultura
cooperativa

Mercato
Le relazioni

sindacali
ed industriali

La governance

Gli immigrati 
e l’inclusione 

sociale

La formazione e i 
servizi alle imprese

Qualità e valore
del lavoro 

in cooperativa
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Funzione, tipo di attività e previsione di 
eventi

Evento 2009Indagine settorialeProcessi di crescita e di 
aggregazione

Evento 2008Indagine settorialeLa governance

Evento autunno 2007complessa con più
obbiettivi 

Il mercato

Evento seconda metà 2008Attivazione protocolli con le 
prefetture

Gli immigrati e l’inclusione 
sociale

complessa con più
obbiettivi 

La formazione e servizi 
delle imprese

Due eventi all’annoProgetto territoriale 2008La promozione della cultura 
cooperativa

TFRcomplessa con più
obbiettivi 

Le relazioni sindacali ed 
industriali
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Con chi sviluppiamo l’area lavoro

Presidenza 
Legacoop
Piemonte

COOPERATIVE
PIEMONTESI

Associazioni 
Nazionali
ANSCT
ANCPL

LEGACOOPSOCIALI
Mediacoop

LEGACOOP TURISMO



Legacoop 
Piemonte

Area Lavoro 10

Il lavoro in cooperativa

• Assume per la sua natura e per le 
norme che lo regolano un particolare 
valore.  Gli assi caratterizzanti per 
migliorare la qualità del lavoro sui quali 
agire sono
– Migliorare i livelli partecipativi e relazionali
– Utilizzare meglio i potenziali contenuti 

nelle recenti riforme del sistema
– Valorizzare il fine sociale
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Le risorse di Legacoop Piemonte

• Attraverso la programmazione e 
l’attività di medio periodo dobbiamo 
riuscire ad arrivare alla definizione di 
budget di area lavoro e dei settori

• Attraverso il coinvolgimento diretto dei 
diversi soggetti ad iniziare dalle 
cooperative più significative e di 
soggetti istituzionali possiamo 
recuperare risorse aggiuntive
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Gli strumenti di Legacoop Piemonte

• Dobbiamo coinvolgere nelle attività dell’area lavoro 
tutti gli strumenti che l’associazione ha definito e 
costruito in questi anni. Il confronto deve essere 
ampio e accogliere tutti i suggerimenti che servono 
a costruire un agenda politico sindacale efficace. 
Pensiamo prima di tutto a:

Centro studi

Sogecoop

InforcoopAmministrazione

Sedi territoriali
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Altre scelte necessarie

• Adottare un modello di comunicazione 
semplice, poco costoso se possibile, 
coinvolgente, che viva nelle 
cooperative di lavoro. Identificativo

• Condividere prassi e buone pratiche. 
Lavorare per progetti

• Affermare la visione di insieme. 
Acquisire consapevolezza.
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Da dove cominciare

• Assemblee sul tfr fino a 
fine giugno

• Accordo quadro area 
lavoro liguria, Arcst
Lombardia, area lavoro 
Piemonte su 
contribuzione fuori sede e 
processi di confronto 
Area Nord Ovest

• Avvio costruzione 
osservatorio sugli appalti 
come previsto dai ccnl

• Iniziativa con Mediacoop
sulla nuova legge 
sull’informazione rivolta 
alle imprese del settore

• Convegno con CNS 
sulle potenzialità del 
mercato dei servizi  

• Giornata seminariale
per approfondire 
politiche di settore 

• Assemblea con il 
Ministro del Lavoro 


