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I PUNTI DELLA TRATTATIVA

• Mercato del lavoro

• Orario di lavoro

• Terziarizzazioni

• Bilateralità e sostegno al     
reddito

• Appalti e concessioni

• Parte economica
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PRINCIPI NUOVO CCNL

• ATTUAZIONE RIFORMA BIAGI

• MAGGIORE FLESSIBILITA’ NEL CCNL 

• ULTERIORE FLESSIBILITA’ AL II LIVELLO

• CONTENIMENTO COSTI
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MERCATO DEL LAVORO
Nuovo CCNL

Apprendistato :
• 1 apprendista ogni qualificato
• retribuzione percentuale
• tutte le qualifiche dal 2 al 6 liv.
• percentuale di conferma 70 %
• formazione : valorizzazione di quella 
interna 
• Conformità su base volontaria
PART TIME :
• Clausole elastiche/flessibili nel CCNL
• limiti massimi eliminati
• part time week end 8 ore

Richieste OO.SS.

Apprendistato :
visto obbligatorio di conformita’
•retribuzione su due livelli inferiori
•percentuale di conferma alta

PART TIME :
•introdurre il principio del 
consolidamento delle prestazioni 
supplementari
•per clausole flessibili, limiti minimi 
e massimi, ecc. rinvio al secondo 
livello
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Nuovo CCNL

Orario medio settimanale :
• meccanismo su 2 settimane a 
trimestre senza consultazione 
preventiva delle oo.ss.
• compensazione 1 ora per ciascun 
periodo
• eliminazione 2 ore di 
straordinario/giorno

Riposo settimanale :
• spostamento godimento riposo 
immediatamente applicabile da tutti 
– sperimentazione fino al 
31/12/2009 salvo prolungamento 
con il II livello

Richieste OO.SS.

Orario medio settimanale :
SOLO manutenzione del sistema di 
flessibilita’ di cui agli art.104-105
(mantenimento della consultazione 
preventiva)

Riposo settimanale :
Deroghe solo al II livello

ORARIO DI LAVORO
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TERZIARIZZAZIONI

Nuovo CCNL

• informazione e mero confronto entro 
45gg
• mantenimento del CCNL ai lavoratori 
passati

Richieste OO.SS.

• definizione di core business

• contrattazione preventiva con le 
OO.SS.

• applicazione CCNL turismo a chi 
passa e ai dipendenti dell’azienda 
appaltatrice 
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BILATERALITA’

Nuovo CCNL

• definizione regolamento sostegno al 
reddito :

nazionale per le aziende 
multilocalizzate

territoriale per le altre imprese
• finanziamento della bilateralità con 
un unico sistema tramite riparto 
automatico 

Richieste OO.SS.

• nuovi compiti da assegnare 
all’EBNT (incontro domanda offerta, 
osservatorio mercato del lavoro, 
durc, ecc.)
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APPALTI E CONCESSIONI

Nuovo CCNL

• articolato per le concessioni da 
definire entro il 31/12/2007
• inserimento protocollo appalti 
ristorazione collettiva

Richieste OO.SS.

• previsione parte speciale aziende 
in concessione (autostrade, stazioni, 
aeroporti, ecc.)
• premio fisso autostradale 120€ per 
tutte le aziende
• inserimento protocollo appalti e 
attività in concessione in 
governance del settore
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PARTE ECONOMICA

Nuovo CCNL

• 135 € 4 livello (4 tranche)
• slittamento a gennaio 2008 2° 
tranche
• durata quadriennale
• una tantum 350 €
• ristorazione collettiva indennità 
speciale dal 1 gennaio 2008 in 24 
mensilità

Richieste OO.SS.

• salario oltre il  protocollo di luglio 
93 e previsione di una tantum a 
copertura della carenza contrattuale
• richiesta biennio 90€ entro 2007

Altri rinnovi
Chimici biennio                      2006-2007          100 € + 176 € una tantum
Industrie alimentari triennio    2007-2009          108 €
Industrie tessili biennio           2006-2007           75€
Edili biennio                           2006 – 2007         80
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PARTE ECONOMICA

Altri elementi economici nuovo CCNL :
Quadri – a regime
QUAS aumento quota c/azienda 38 € certezza costo in CCNL Turismo

Indennità di funzione 
aumento quota mensile QA 28,52€ (QB 26,68)    interamente assorbibile

Iscrizione Quadrifor 50 € annuale carico azienda      da definire decorrenza

dipendenti – a regime
EST assistenza sanitaria integrativa
contribuzione mensile 10€ (FT e PT)     richiesta OO.SS. di 15€

TUTTI – a regime
Vitto - trattenuta a carico lavoratore 0,20 € a pasto
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VALUTAZIONE COSTI

Aumento contrattuale a regime (4 livello) :

CCNL 19 luglio 2003     CCNL 27 luglio 2007      

10,07%                     10,03%

costo contrattuale (4 livello) :
2005 su 2001 pari a 10,14% - rinnovo CCNL 2003
2009 su 2005 pari a 10,60% - rinnovo CCNL 2007

Compensazioni economiche :
Quadrifor 50€ annui/12 = 4,16 mensili (solo per i quadri)

Aumento trattenuta vitto al dip. : 0,20*22 = 4,40 mensili (per tutto il 
personale)

Aumento assistenza sanitaria : minori contributi e non incidenza sugli istituti 
contrattuali

135quarto

109,46sesto super

91,22settimo

105,81sesto

118,59quinto

aumentolivello

Area Relazioni Sindacali, Previdenziali e Formazione

11

ALTRI PUNTI

Cosa è stato concesso :

•Governance del settore (stagionalità, cuneo fiscale contratti a termine, 
ammortizzatori sociali, ecc.)

•Chiarimento sui diritti sindacali

•Ricongiungimento familiare

•Diritto allo studio

•Part time post partum

•Tutele per lavoratori affetti da gravi patologie oncologiche
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Tabelle costo orario del lavoro aziende di ristorazione 
collettiva 
 
Tabelle costo orario del lavoro aziende di ristorazione 
collettiva presso imprese industriali 
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 Tabelle costo orario del 
lavoro 



Dal 2007
%

Fondo pensioni Art.1 comma 769 
L.296/2006 33

Art.24 L.88/1989 1,31

Art.25 L.845/1978 0,3

Fondo garanzia TFR 0,2
CUAF 0,68

Mobilità 0,3

Indennità di Malattia 3,21

Indennità di 
Maternità

0,24

CIG straordinaria 0,9

A carico dipendente Art.1 comma 769 
L.296/2006 -9,19

Cigs a carico dip. -0,3
Totale a carico 

azienda
30,65

Dal 2007
%

Fondo pensioni Art.1 comma 769 
L.296/2006 33

Art.24 L.88/1989 1,31
Art.25 L.845/1978 0,3

Fondo garanzia TFR 0,2
CUAF 0,68

Indennità di Malattia 3,21

Indennità di 
Maternità

0,24

A carico dipendente Art.1 comma 769 
L.296/2006 -9,19

Totale a carico 
azienda

29,75

Aziende appaltatrici di servizi mensa e ristorazione presso
imprese industriali

Aziende appaltatrici di servizi mensa 

Voci contributive

Disoccupazione

Voci contributive

Disoccupazione



annuo

livello paga base cont. ind.funzione EST QUAS Quadrifor

Qa 1.242,74 542,7 46,48 302,00

Qb 1.115,37 537,59 41,32 302,00

1 1.003,38 536,71 7

2 876,02 531,59 7

3 799,29 528,26 7

4 727,65 524,94 7

5 652,43 522,37 7

6s 608,99 520,64 7

6 593,11 520,51 7

7 525,1 518,45 7

annuo

livello paga base cont. ind.funzione EST QUAS Quadrifor

Qa 1.306,88 542,7 60 340,00

Qb 1.174,75 537,59 55 340,00

1 1.058,70 536,71 10

2 926,58 531,59 10

3 846,98 528,26 10

4 772,75 524,94 10

5 694,64 522,37 10

6s 649,57 520,64 10

6 633,11 520,51 10

7 562,59 518,45 10

annuo

livello paga base cont. ind.funzione EST QUAS Quadrifor

Qa 1.342,51 542,7 60 340,00

Qb 1.207,74 537,59 55 340,00

1 1.089,44 536,71 10

2 954,67 531,59 10

3 873,47 528,26 10

4 797,75 524,94 10

5 718,08 522,37 10

6s 672,11 520,64 10

6 655,34 520,51 10

7 583,42 518,45 10

annuo annuo

livello paga base cont. ind.funzione EST QUAS Quadrifor

Qa 1.378,14 542,7 75 340,00 50

Qb 1.240,73 537,59 70 340,00 50

1 1.120,17 536,71 10

2 982,77 531,59 10

3 899,97 528,26 10

4 822,75 524,94 10

5 741,53 522,37 10

6s 694,66 520,64 10

6 677,56 520,51 10

7 604,24 518,45 10

lug-07

gen-08

lug-08

lug-09



Livelli QA QB 1 2 3 4 5 6S 6 7

lug-07 25,41 23,55 21,34 19,55 18,47 17,43 16,39 15,76 15,54 14,60

gen-08 26,68 24,73 22,06 20,21 19,09 18,02 16,94 16,29 16,07 15,10

lug-08 27,15 25,19 22,46 20,58 19,44 18,35 17,25 16,59 16,36 15,37

lug-09 27,81 25,83 22,87 20,95 19,78 18,68 17,56 16,89 16,65 15,65

dic-05 24,60 22,81 20,76 19,03 17,97 16,96 15,95 15,32 15,11 14,19

lug-07 25,41 23,55 21,34 19,55 18,47 17,43 16,39 15,76 15,54 14,60

DIFFERENZA PERCENTUALE 3,30% 3,25% 2,78% 2,76% 2,77% 2,79% 2,74% 2,86% 2,85% 2,92%

lug-07 25,41 23,55 21,34 19,55 18,47 17,43 16,39 15,76 15,54 14,60

gen-08 26,68 24,73 22,06 20,21 19,09 18,02 16,94 16,29 16,07 15,10

DIFFERENZA PERCENTUALE 4,98% 5,01% 3,38% 3,37% 3,36% 3,39% 3,36% 3,40% 3,41% 3,40%

gen-08 26,68 24,73 22,06 20,21 19,09 18,02 16,94 16,29 16,07 15,10

lug-08 27,15 25,19 22,46 20,58 19,44 18,35 17,25 16,59 16,36 15,37

DIFFERENZA PERCENTUALE 1,75% 1,86% 1,83% 1,83% 1,83% 1,82% 1,83% 1,81% 1,82% 1,81%

lug-08 27,15 25,19 22,46 20,58 19,44 18,35 17,25 16,59 16,36 15,37

lug-09 27,81 25,83 22,87 20,95 19,78 18,68 17,56 16,89 16,65 15,65

DIFFERENZA PERCENTUALE 2,45% 2,55% 1,80% 1,79% 1,79% 1,79% 1,84% 1,79% 1,78% 1,78%

dic-05 24,60 22,81 20,76 19,03 17,97 16,96 15,95 15,32 15,11 14,19

lug-09 27,81 25,83 22,87 20,95 19,78 18,68 17,56 16,89 16,65 15,65

DIFFERENZA PERCENTUALE 13,06% 13,25% 10,15% 10,09% 10,10% 10,15% 10,12% 10,23% 10,21% 10,28%

COSTO ORARIO DEL LAVORO PER LIVELLO E PER TRANCHE DI AUMENTO CONTRATTUALE

Raffronto costo orario del lavoro per periodi

Raffronto costo orario del lavoro a regime


















