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Commissione per l'esame delle candidature a Presidente di Legacoop Piemonte 
in vista della elezione del Presidente a seguito del X Congresso  - 2011 

 
Linee guida e criteri fondamentali 

 
 
Premesse 
 

A) La Commissione per l'esame delle candidature a Presidente di Legacoop Piemonte in 
vista della elezione del Presidente a seguito del X Congresso - 2011 (da ora in avanti 
Commissione candidature) è costituita ai sensi dell'art. 2 del Regolamento per la 
presentazione delle candidature a Presidente di Legacoop Piemonte approvato dal 
Consiglio Direttivo di Legacoop Piemonte in data 14/04/2010 (da ora in avanti 
Regolamento Candidature) 

 
B) Il Regolamento Candidature prevede tra l'altro (art. 2) che le candidature "... debbono 

essere presentate a una Commissione all'uopo costituita dal Consiglio Direttivo di Legacoop 
Piemonte". 

 
C) Il Regolamento Candidature prevede tra l'altro (art. 2) che "Compito della 

Commissione, che dura in carica sino all'avvenuta elezione del nuovo Presidente, è quello di 
verificare la regolarità delle proposte, garantire la pubblicità delle stesse, nonché 
organizzare, nel caso di più candidature, le eventuali consultazioni, loro impostazione e 
rilevazione". 

 
D) Il Regolamento Candidature prevede tra l'altro (art. 2) che "A tal fine la Commissione 

sottopone al Consiglio Direttivo, che le discute e le approva, le linee guida e i criteri 
fondamentali a cui intende ispirare il proprio lavoro e la propria attività". 

 
 
Per dare concreta applicazione a quanto indicato dal Regolamento Candidature e sopra 
riportato in premessa, al punto D), la Commissione candidature nominata con deliberazione 
del Consiglio Direttivo in data 15 novembre 2010 e composta da Giovanni Cotto, Mario 
Miranda e Sebastiano Solano ha elaborato le seguenti linee guida e i criteri fondamentali 
che sono stati sottoposti allo stesso Consiglio Direttivo e da questo approvati. 
 

1) La Commissione candidature ha nominato quale proprio coordinatore Giovanni 
Cotto 

2) La Commissione candidature sarà convocata dal coordinatore ogni qualvolta ciò si 
renda necessario per la gestione dei compiti ad essa affidati dal Regolamento 
Candidature 

3) In attuazione del compito definito dal Regolamento Candidature come: "verificare la 
regolarità delle proposte", la Commissione candidature: 

a. verificherà che le candidature pervenute siano presentate dai soggetti aventi 
titolo i quali sono elencati, in via esclusiva, all'art. 1 del Regolamento 
Candidature 

b. verificherà che non si abbia il caso di una persona fisica (art.1, lettera B - non 
si pone il caso della lettera E in quanto l'Assemblea sarà eventualmente 
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prevista solo con il nuovo statuto) o di una Associazione (art. 1 lettera C) o di 
una Cooperativa aderente (art. 1 lettera D) o di un organismo (art. 1 lettera A) 
che contemporaneamente partecipi alla presentazione di candidature diverse; 
deve inoltre intendersi esclusa la possibilità che un candidato sia presentato 
facendo contemporaneo ricorso a più di una delle modalità previste dall'art. 1 
del  Regolamento Candidature 

c. nel caso di cui alla lettera A) dell'art. 1, verificherà che pervenga alla 
Commissione candidature copia del verbale del Comitato di Presidenza (di cui 
sia autenticata dal Presidente di Legacoop Piemonte la conformità 
all'originale) in cui è presa la decisione da parte del Comitato stesso di 
presentare la candidatura 

d. nel caso di cui alla lettera B) dell'art. 1, verificherà che pervenga alla 
Commissione candidature una comunicazione scritta, con firme in originale, 
che evidenzi con chiarezza che i soggetti firmatari propongono, ai sensi del 
Regolamento Candidature il tale nominativo; è compito della Commissione 
candidature verificare l'autenticità delle firme apposte contattando per 
conferma i sottoscrittori; ove possibile, i componenti della Commissione si 
rendono disponibili a presenziare all'apposizione delle firme, con ciò 
consentendo uno snellimento delle procedure 

e. nel caso di cui alla lettera C) dell'art. 1, verificherà che pervenga  alla 
Commissione candidature copia del verbale dell'organo competente delle 
Associazioni regionali (di cui il relativo Presidente abbia attestato la 
conformità all'originale) in cui è indicata la candidatura proposta; salvo 
diversa previsione degli statuti delle associazioni, si intende organo 
competente quello indicato come organo direttivo;  

f. nel caso di cui alla lettera D) dell'art. 1, verificherà che pervenga alla 
Commissione candidature copia del verbale dell'organo competente delle 
Cooperative (di cui il Presidente abbia attestato la conformità all'originale)  in 
cui è indicata la candidatura proposta; salvo diversa previsione degli statuti 
delle cooperative, si intende organo competente il CdA o organo di pari 
livello; si intende che le cooperative che presentano la candidatura devono 
essere esclusivamente cooperative aderenti aventi sede legale nella regione 
Piemonte 

g. il caso di cui alla lettera E) non è previsto in quanto l'organismo ivi indicato 
non è attualmente istituito 

 
4) In attuazione del compito definito dal Regolamento Candidature come: "garantire la 

pubblicità", la Commissione candidature verificherà inoltre che il Presidente di 
Legacoop Piemonte impartisca agli Uffici competenti di Legacoop Piemonte le 
necessarie disposizioni e che queste siano concretamente attuate; in particolare si 
dovrà pubblicizzare l'avvenuta attivazione della Commissione, l'esistenza e il 
contenuto integrale del Regolamento Candidature, gli indirizzi e le modalità di 
contatto della Commissione candidature, i termini per la presentazione delle 
candidature, il presente documento. 

5) In attuazione del compito definito dal Regolamento Candidature come: "organizzare 
(...) le eventuali consultazioni" e in particolare in attuazione dell'articolo 3 del 
Regolamento Candidature, la Commissione candidature intende concretamente 
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operare alla consultazione dei componenti del Direttivo eletto dal X Congresso 
qualora, in presenza di più candidature, nessuno dei candidati rinunci. La 
consultazione può anche avvenire seduta stante nel corso della prima riunione del 
Direttivo, in forma individuale o collettiva, purché tutti i componenti del direttivo 
risultino presenti e consenzienti e i candidati esprimano il proprio assenso. 

6) Le candidature, presentate dai soggetti di cui all'articolo 1 del  Regolamento 
Candidature, dovranno pervenire al coordinatore della Commissione a partire dal 18 
gennaio 2011 e non oltre il 17 febbraio 2011, con le modalità stabilite dal 
regolamento, dalle presenti linee guida ed eventualmente da ulteriori specificazioni 
comunicate dalla Commissione e adeguatamente pubblicizzate. 

 
 
15 novembre 2010  


